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Раздел 1

Паспорт проекта.

Нормативно-правовое обеспечение проекта.
Образовательная программа составлена на основе следующих нормативных документов:
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена Президентом РФ 04.02.2010г. Пр. -271;
· План действий по модернизации общего образования. направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов, утвержден 30.06.2010г., приказ № 582 МО ПО Ростовской области;
· План действий по модернизации общего образования. направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов, утвержден 27.10.2010г., приказ № 496 МУ «Отдел образования Администрации Целинского района»;
· Доклад Целинского района «О результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2010 год, 

 Цели проекта:
- создание условий для реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации, воспитание счастливого человека, творческой, здоровой личности, настоящего патриота малой Родины и Великой России.
Приоритетные направления проекта:
	1. Усиление личностной направленности образования.
	2. Обновление содержания образования.
	3. Совершенствование системы работы школы, направленной на достижение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового образа жизни и воспитания счастливой личности.
	4. Максимальное развитие творческого потенциала каждой личности.
Задачи проекта:
	1. Соблюдение прав детей в сфере образования: на выбор образовательных программ, на медико-социальную и психолого-педагогическую поддержку в процессе образовательной деятельности, на обучение в условиях, гарантирующих личную безопасность учащихся и сохранение их здоровья.
	2. Создание максимально комфортных условий для самореализации каждого обучающегося при продвижении по образовательному маршруту.
	3. Создание в образовательном учреждении условий для развития ключевых компетенций обучающихся.
	4. Обеспечение подготовки педагогических кадров к решению перспективных проблем развития образования в школе. Реализация в практике работы школы эффективных инновационных образовательных программ и технологий, в том числе информационных.
	5. Создание в образовательном учреждении условий для усвоения функционирования в обществе норм, принципов и идеалов о добре, справедливости, общественном долге, чести, достоинстве. Нейтрализация факторов, условий, воздействий, отрицательно влияющих на процесс формирования личности ребенка в школе.
	6. Предоставление качественного, разностороннего, творческого, базового образования в сочетании с вариативными компонентами образования.
	7. Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.
	8. Привитие чувства прекрасного, любви ко всему живому миру, культуре, к людям, к самому себе.
	9. Воспитание гражданина России, настоящего патриота своей Родины, отражающего обычаи и традиции родного края.


Основная идея проекта: создание условий для организации введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в МОУ Целинская СОШ № 1
Целевая группа участников проекта: 
· Рабочая группа МОУ Целинская СОШ №1 (директор школы, зам. директора по УР; зам. директора по ВР, учителя начальных классов,   преподаватели ОУ);
Основные направления проекта:
1.Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Развитие самостоятельности школ.

Сроки реализации проекта:  2011 – 2015 год.,

Разработчики проекта:
Директор школы  Кадушкина Н.Ф.
Зам директора по УВР Рубликова Л.П.
Зам директора по ВР Трубаева И.Ф.

Перспективный проект развития ОУ рассмотрен и утвержден  педагогическим советом школы (протокол № 4 от 31.03.2011г.)




Раздел 2.

 ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.


Государственный статус образовательного учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение Целинская средняя общеобразовательная школа № 1 (МОУ ЦСОШ №1)

Лицензия – серия К   № 0000958    от  24 июля 2008 г.        
   сроком действия до 24 июля 2013 г. 
                          
Свидетельство о государственной  аккредитации – серия АА   № 129300 
от 6 мая 2008 г., сроком действия до  6 мая 2013 г. 



Краткая история образовательного учреждения. 

	1967 Г.
	Построено здание школы;

	1967 г.
	Учреждение действует как средняя школа № 1

	2001г.
	Школе присвоен статус муниципального образовательного учреждения Целинская  средняя общеобразовательная школа № 1

	1996 г.
	Школа прошла государственную регистрацию

	2007 г.
	Школа внесена в Единый государственный реестр юридических лиц как муниципальное общеобразовательное учреждение Целинская  средняя общеобразовательная школа №1; 

	2008г.
	На базе школы организована районная экспериментальная площадка по внедрению ФГОС второго поколения в начальной школе



В школе 26 учебных кабинетов, 3 лаборантских, спортивный зал, столовая, спортивная раздевалка, библиотека, кабинет зубного врача, кабинет медсестры, столовая на 120 посадочных мест.
            Большое внимание в школе уделяется информатизации учебно-воспитательного процесса. За последние 4 года наблюдается положительная динамика оснащения образовательного процесса компьютерными образовательными программами. Создана электронная библиотека, установлено компьютерно-технологическое оборудование во всех учебных кабинетах, произведена замена устаревших компьютеров, школа подключена к сети Интернет. В школе в обеспечении учебного процесса намечаются следующие тенденции: общее количество ТСО и оргтехники увеличивается; расширяется спектр ТСО; школьная библиотека пополняется электронными учебниками и пособиями, позволяющими по-новому строить учебный процесс; увеличение количества учебной литературы идет  за счет централизованного снабжения. В связи с этим учащиеся всех ступеней обучения обеспечены учебниками на 100%. 100% педагогов в совершенстве владеют компьютером. На своих уроках учителя используют мультимедийные средства, электронные учебники, презентации, ресурсы сети Интернет.
	В школьной библиотеке создан ресурсный центр, где есть условия для поиска и распечатки необходимой информации, создана и постоянно пополняется школьная медиатека. В библиотечном фонде 28718  экземпляров книг, из них 8736 экземпляров учебников, 13172 экземпляра художественной литературы, 165 словарей, 284 справочника, 5455 экземпляров учебно-методической литературы и других книг. 906 компакт-дисков. 
      Для организации трудового обучения имеются учебные мастерские на 16 рабочих мест, оснащенные деревообрабатывающими, токарными, фрезерными, сверлильными и заточными станками, муфельной печатью, электросварочным аппаратом. Кабинет технологии оборудован 6 швейными машинами, 2 электропечами «Мечта». Имеются утюги, гладильные доски, миксеры, посуда, необходимый наглядный материал.
	Оборудование кабинетов  технического и обслуживающего труда (таблица№1) позволяет успешно осваивать учебные программы по технологии.




Оборудование кабинетов технического и обслуживающего труда.


	Вид техники
	Количество

	Станок строгально-фуговочный комбинированный
	1

	Электроточило бытовое
	1

	Станок токарный по дереву ТВ-Н
	1

	Станок  кр/пильный
	2

	Станок настольный «Универсал-В» ТШЗ-01
	2

	Станок фрезерный
	1

	Станок настольный сверлильный
	1

	Станок строгально-фуговочный
	1


Для решения учебных и воспитательных задач в школе имеются следующие технические средства  обучения и оргтехника:

	Наименование
	Количество
	Наименование
	Количество

	Сканер+МФУ
	15
	Усилитель
	1

	Модем
	4
	Мультимедиапроектор
	12

	Принтер
	8
	Телевизор
	11

	Музыкальный центр
	25
	Видеомагнитофон
	2

	Акустические колонки
	2
	Магнитофон
	10

	Графопроектор
	3
	Копировальный аппарат
	2

	Сетевой коммутатор
	1
	Ноутбуки
	28

	Интерактивная доска
	6
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
Все технические средства обучения позволяют педколлективу и администрации школы использовать информационные технологии в образовательном процессе.
     В  2008- 2009 учебном году школа вступила в эксперимент по апробации ФГОС второго поколения, так как на сегодняшний день мы испытываем острый недостаток в воспитанности детей. Для учащихся 1-3-х классов  школа теперь является организатором досуга и воспитания детей во второй половине дня.  
       За последние 3 года существования  школа выпустила 94  выпускника. 5
 выпускников закончили  школу с золотой медалью «За особые успехи в учении», 4         выпускника с серебряной медалью. Многие выпускники добились успехов в различных областях науки, культуры, спорта. Так Ключкей Кристина в 2007 г. стала победителем конкурса пианистов в Италии,  Кунова Вера стала  заслуженным мастером спорта РФ.


Структура классов и контингента обучающихся.
 МОУ Целинская  СОШ №1 создает необходимые предпосылки, условия и механизмы, обеспечивающие возможности получения качественного, доступного образования обучающимся в школе.
Школа работает в пятидневном режиме для обучающихся 1-х классов и в шестидневном режиме для учащихся 2-11 классов. 



Режим работы образовательного учреждения.


	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Учатся на 5-ти дневной неделе
	1 –  классы
	1– классы
	1–  классы

	Учатся на 6-ти дневной неделе
	2 – 11
	2 – 11
	2 – 11

	Учатся в первую смену
	Все классы





Структура классов и контингента обучающихся


	Структура контингента
	Общее количество классов в ОУ/
общее количество обучающихся

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Начальное звено (1-4 кл.)
	9/203
	9/192
	9/194

	Основное звено (5-9 кл.)
	10/208
	10/219
	11/220

	Среднее звено (10-11 кл.)
	3/64
	3/57
	3/58

	Всего в школе
	22/475
	22/468
	23/472





Выпускники школы, их трудоустройство. Распределение выпускников 9-х 11-х классов по каналам образования и трудоустройства представлены в следующей таблице.



Количество выпускников и их трудоустройство

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Всего 
	87
	66
	64

	9 класс
	47
	42
	38

	Остались в данном образовательном учреждении
	34
	26
	24

	Поступили в лицеи, гимназии, другие СОШ 
	-
	-
	-

	В училища 
	4
	2
	1

	В колледжи, техникумы
	9
	14
	13

	На курсы
	-
	-
	-

	Устроились на работу  
	-
	-
	-

	Не определились на 01.09.
	-
	-
	-

	Выпускники 11 класса
	40
	24
	26

	Поступили в колледжи, техникумы
	24
	7
	8

	В вузы
	15
	15
	18

	Устроились на работу 
	1
	2
	-

	Не определились на 01.09.
	-
	-
	-

	Призваны в ряды Российской армии
	-
	-
	-



	



Состояние здоровья обучающихся.
        
    Медицинский анализ состояния здоровья показал, что большинство учащихся во всех параллелях относятся ко 2-й группе здоровья. 
	Первое место среди заболеваний занимают ЛОР заболевания. Второе место – заболевания опорно – двигательного аппарата, на третьем месте – заболевания желудочно – кишечного тракта. Динамика заболеваний приведена в таблице.

	№№
п/п
	Заболевания
	2007 – 2008
	2008 - 2009
	2009 – 2010

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Опорно-двигательного аппарата
	46
	9,5
	41
	8
	38
	7

	2.
	ЛОР
	54
	11
	50
	10
	46
	9

	3.
	Зрение
	18
	4
	16
	3
	14
	2

	4.
	Сердечно – сосудистые
	10
	2
	8
	1,5
	6
	1

	5.
	ЖКТ
	19
	3,5
	15
	3
	10
	2

	6.
	Прочие
	16
	3
	14
	2
	11
	2

	
	Всего:
	163
	30
	144
	27,5
	125
	23



В период с 2007 по 2010 год уменьшилось количество часто болеющих детей на 6 %. Состояние здоровья, вызванного адаптацией к школе, улучшилось. 
Контрольные нормативы по физкультуре, нормативы по программе Президентских состязаний, результаты соревнований позволили оценить уровень физического развития у учащихся за последние 2 года. Физическое развитие школьников имеет положительную динамику. С 2008 по 2010 год высокий уровень и уровень выше среднего увеличился соответственно у мальчиков на 3%, у девочек на 2%. Уровень ниже среднего снизился у мальчиков на 2%, у девочек на 1,5%. Данные приведены в таблице:


	Сведения об уровне физического развития учащихся школы.

	Уровень
	2008 -2009 уч.год
	2009 – 2010 уч.год

	
	Мальчики
	девочки
	Мальчики
	девочки

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высокий
	27
	12
	22
	10
	36
	15
	13
	6

	Выше среднего
	60
	26
	55
	24
	73
	30
	38
	16

	Средний
	119
	53
	124
	55
	120
	50
	157
	68

	Ниже среднего
	18
	8
	23
	10
	15
	6
	20
	9

	Всего:
	224
	
	224
	
	244
	
	228
	

	Всего в школе.
	
	468
	
	
	
	472
	
	



Социальный статус семей. Показатель социального состава учащихся является в целом стабильным. Отмечается уменьшение числа неполных семей (на 0,8%), а также учащихся, отнесенных к «группе риска» (на 2,5%).


Социальный статус семей обучающихся

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Количество семей
	477
	468
	495

	Полные семьи
	306
	304
	320

	Неполные семьи
	171
	164
	175

	Многодетные (3 и более ребенка)
	8
	8
	8

	Дети – сироты (из детских домов)
	-
	-
	-

	Усыновленные дети
	-
	-
	-

	Имеющие детей под опекой
	5
	7
	8

	Неблагополучные семьи
	2
	1
	-

	Малообеспеченных семей
	203
	200
	200

	Учащихся «группы риска»
	13
	8
	7

	- в том числе на учете в ППДН
	1
	2
	1

	- в том числе на школьном профилактическом учете
	5
	7
	13




Характеристика социума. МОУ ЦСОШ №1 располагается на территории п. Целина, Ростовской области.
Основными элементами образовательного пространства района школы являются образовательно – воспитательные учреждения: Центр внешкольной работы, Дом культуры,  ДЮСШ, Районная библиотека, школа искусств, спортивный комплекс, цель которых – создание и обогащение культурных образовательных средств развития детей, где образовательная школа является культурным центром, объединяющим усилия общественности, коллектива родителей для решения главной задачи – воспитания достойных граждан поселка.
Успешность совместной деятельности социума и школы подтверждают отзывы руководителей ДЮСШ, ЦВР.
	

26 % детей воспитываются матерями-одиночками, 2% проживают в  многодетных семьях, 0,6% дети – сироты, полные семья составляют 74%.

Материальное положение семей:
	хорошее		24 %                удовлетворительное	   57,6 %
	безработные	17 %                беженцы                        1,4 %

Количество детей с эмоциональным уровнем напряженности во взаимоотношениях в семье составляет 1,3 %, детей с ослабленным здоровьем – 
16 %.  

Школа не испытывает трудности с формированием контингента обучающихся: все 100% детей, проживающих в микрорайоне школы, обучаются в ОУ. 
В соответствии с расположением, школа использует имеющиеся возможности в осуществлении социального сотрудничества (партнерства) во всех направлениях образовательной деятельности: политико-правовом, социально-экономическом и культурном.

Системная работа дополнительного образования школы позволяет привлекать во внеурочную деятельность до 80% учащихся школы. Имеющееся значительное снижение в 2009-2010 учебном году числа учащихся (на 4%), занятых в системе дополнительного образования обусловлено уменьшением числа обучающихся ОУ, посещением кружков ДЮСШ и ДШИ.


Охват учащихся внеурочной деятельностью 



Характеристика педагогического коллектива.

 Педагогический коллектив школы в целом стабилен, в школе практически нет текучести кадров, что обеспечивает достаточно высокое качество обучения. В школе работает стабильный коллектив, основу которого составляют опытные учителя с большим профессиональным стажем. Около 80% педагогов имеют опыт работы от 10 до 25 лет. Школа полностью укомплектована кадрами. Обновление происходит незначительное, при этом также наблюдается постепенное старение педагогических кадров.
 
Характеристика педагогического коллектива

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Общее количество педагогов
	42
	39
	38

	Средний возраст
	43
	43
	43

	Стаж работы в данном ОУ:
до 5 лет
	4
	7
	
5

	5-10
	8
	3
	5

	10-15
	5
	4
	1

	Свыше 15
	25
	25
	27





	Имеют педагогическое образование:
Высшее
	38
	
35
	
35

	Средне-специальное
	4
	4
	3

	Имеют квалификационную категорию:
высшую
	
3
	
3
	
5

	первую
	13
	12
	6

	вторую
	12
	8
	8

	не имеют категорию
	10
	12
	16

	
	
	
	

	Имеют почетные звания:
	
	
	

	«Отличник народного просвещения»
	3
	3
	2

	Имеют грамоты Министерства образования РФ
	3
	1
	

	Имеют грамоты Министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	1
	1
	

	Благодарность Министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	-
	-
	-

	Благодарность Законодательного собрания Ростовской области
	1
	-
	-

	Почётная грамота Администрации Целинского района
	-
	-
	1



Вывод: Реализация основных образовательных программ в школе осуществляется квалифицированными педагогическими кадрами, соответствующими профилю преподаваемых дисциплин. 






Достижения образовательного учреждения.

 Уровень качества выполненных программных задач по реализации учащимися действующих требований государственного образовательного стандарта общего образования, по данным мониторинга, определяется как относительно «средний» в сравнении с районными показателями. При этом наблюдается стабильная тенденция к сохранению качества образования.
Таблица качества и уровня успеваемости учащихся за последние 3 года.

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Уровень обученности (%)
	97
	98
	98

	Качество обученности (%)
	35
	35
	35


	
	
Сравнительный анализ качества и уровня  обученности  по школе подтверждает, что умелое сочетание педагогическим коллективом различных форм и методов контроля, самоконтроля, объективность оценки работы учащихся способствует стабильности качества и эффективности обучения. Отчисленных до получения основного общего образования в школе нет. Уровень удовлетворенности субъектов образовательного процесса качеством образования, по результатам социологических исследований, оценивается как «высокий». 

	
	


Основные достижения учащихся школы, по результатам участия в творческих и интеллектуальных конкурсах различного вида, оцениваются
как «высокие» .

Основные достижения учащихся ОУ

	2007-08
	Областной фестиваль «Донская палитра»
	2 человека/ участие

	
	Конкурс исследовательских работ Всероссийского движения «Отечество»
	1 чел./ 1 место

	
	Областной конкурс руководителей детских общественных объединений «Лидер года»
	1 чел./ 3 место

	
	Всероссийский конкурс руководителей детских общественных объединений «Лидер года»
	1 чел./ участник

	
	Всероссийский конкурс «Моя семья»
	5 человек/ участники

	
	Всероссийский конкурс «Моя малая родина: природа, этнос, культура»
	1 чел./ участник

	
	Областная акция «Земля – наш общий дом»
	2 чел./ призёры

	
	Международный форум «Зелёная планета»
	5 чел./ призёры

	
	Областной конкурс научно – исследовательских и прикладных проектов по охране водных ресурсов
	1 чел./ участник

	
	Всероссийский экологический фестиваль «Экология.  Творчество.  Дети»
	6 чел./ участники
1 чел./ 3 место

	
	X международный фестиваль «Детство без границ»
	13 чел./ финалисты
Грамота  ДО «ГЕЛИОС»

	

2008-09
	Областной конкурс детского творчества «Певец Донского края»
	1 чел./ участник

	
	Всероссийский конкурс «Святые заступники Руси»
	1 чел./ участник

	
	Региональная программа «Продвижение»
	3 чел./ 3 место

	
	Областной конкурс – фестиваль художественно-графических и анимационных работ «Дон выбирает»
	4 чел./ участники
3 чел./ призёры

	
	Областной конкурс творческих работ «100 лет Детскому Движению в России»
	1 чел./ 2 место

	
	
	


	
	Всероссийская краеведческая конференция «Отечество»
	3чел./1 место (район)
1 чел./ участник

	
	Региональный конкурс детского литературно-художественного творчества «Моя семья в выборах - 2007»
	1 чел./ 2 место (район)


	
	Международный молодёжный конкурс эпистолярного жанра «Лучший урок письма»
	3 чел./ участники
1 чел./ 1 место

	
	Всероссийский конкурс исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия – ХХ век»
	1 чел./ 3место

	
	Областной конкурс иллюстраций к произведениям В.А. Закруткина
	5 чел./ участники
3 чел./ финалисты

	2009-10
	Всероссийский конкурс исследовательских работ старшеклассников "Человек в истории. ХХ век"
	1 человек/ 
3 место область

	
	Всероссийский конкурс детского творчества "Я помню! Я горжусь!"
	10 человек/ участники

	
	Всероссийский конкурс народного спорта "Сыны и дочери планеты Земля"
	2 человека/ участники область

	
	Муниципальный конкурс лидеров ученического самоуправления
	1человек/ 
участник

	
	Региональный конкурс детского творчества "Как прекрасен этот мир"
	7 человек/ участники

	
	Региональный конкурс изобразительного искусства "За что я люблю донскую природу"
	11 человек/ финалисты район/2 призера области

	
	Муниципальный конкурс баннеров "Рабочие профессии в реальном времени"
	6 человек/ 
4место район

	
	Муниципальный конкурс сочинений «Я выбираю профессию».
	4 человека/ участники

	
	Областной этап XII международного фестиваля «Детство без границ»
	3 человека/ победители район

	
	Конкурс детского рисунка Всероссийского экологического фестиваля «Экология.  Творчество.  Дети»
	3 человека/ победители
область

	
	Творческие конкурсы общероссийской программы "Дорога на Берлин"
	21 человек/ финалисты район

	
	Региональный конкурс агитбригад волонтёрских отрядов
	10 человек/ 
участники

	
	Муниципальный конкурс «Безопасное колесо - 2010»
	4 человека/                           2 место район

	
	Муниципальный конкурс «Поющий дорожный знак»
	6 человек/ участники

	
	Муниципальный творческий конкурс «таланты и поклонники»
	 6 человек/ призеры района

	
	Муниципальный творческий конкурс поделок из отходов производства «Зеркало природы»
	1 человек/ победитель район

	
	Фестиваль команд КВН «Мы все учились понемногу…»
	9 человек/ участники район

	
	Соревнования команды ДЮП по пожарно-прикладному спорту
	4 человека/                               2 место

	
	Творческие конкурсы региональной программы "Продвижение"
	6 человек/ участники район

	
	Муниципальный творческий конкурс «Чтобы счастлива, сильна была любимая страна»
	4 человека/ участники

	
	Региональный конкурс творческих работ «Если бы депутатом выбрали меня»
	5 человек/ участники

	
	Областной фестиваль детского творчества «Донская палитра»
	2 человека/                      1 место район 

	
	Областной этап 11-й Всероссийской олимпиады «Человек. Земля. Космос»
	2 человека/ участники

	
	Областной конкурс научно – исследовательских и прикладных проектов старшеклассников по сохранению водных ресурсов
	1 человек/                        участник 

	
	Областной конкурс «Юные патриоты России»
	4 чел./                участники район

	
	Всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина»
	1чел/
дипломант

	
	Муниципальный конкурс «Поможем пернатым друзьям»
	12 человек/             участники район

	
	Областная акция «Земля – наш общий дом»
	5 человек/               участники район

	
	Международный форум «Зелёная планета»
	6 человек/                участники район

	
	Всероссийская краеведческая конференция «Отечество»
	1 человек/                  участник район











Динамика участия обучающихся ОУ в творческих конкурсах




		За исследуемый период педагогическими работниками школы было принято активное участие в научно-практических исследованиях различного уровня, опубликован ряд научно-исследовательских работ.


Участие педагогов школы в городских, областных и всероссийских акциях

	мероприятия
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Районные конкурсы
	6
	1
	1

	Открытые уроки
	-
	3
	4

	Всероссийские конкурсы
	-
	1
	-

	Международные, региональные, городские  научно-практические конференции, семинары
	14
	-
	4














Основные труды педагогов школы, отраженные в публикациях 

	Ф.И.О.
педагога
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	Название
печатной
работы
	Название
печатной
работы
	Название печатной работы

	Полонская Л.В.
	-
	–
	«Моя новая школа» в сборнике института проектирования  инновационных моделей образования.

	Калугина В.С.
	-
	–
	«Мой открытый урок» в журнале « 1 сентября».



Обеспечение условий безопасности.
	Школа представляет собой безопасное образовательное пространство. В своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми документами  вышестоящего органа управления образованием, выполняет требования органов санэпиднадзора, противопожарной безопасности, инструкции по охране труда. В школе установлено круглосуточное дежурство. Охрана объекта осуществляется вахтерами  в дневное время суток, в ночное – штатными работниками (сторожами). Безопасность образовательного пространства поддерживается также всеми участниками образовательного процесса: организовано дежурство администрации, учителей, учащихся. В учебный план школы включен предмет ОБЖ. Особое внимание уделено работе по формированию практических навыков на уроках ОБЖ, классных часах, на занятиях общественной организации «Дружина юных пожарников» (ДЮП). Кроме этого, учащиеся 1-11 классов проходят подготовку по правилам дорожного движения, ежегодно участвуют в соревнованиях «Безопасное колесо». Неоднократно отдел образования отмечал положительную работу школы по пропаганде безопасного образа жизни в сфере дорожного движения. 
	Ежемесячно в школе проводятся тренировки по эвакуации всех участников образовательного процесса на случай возникновения чрезвычайных ситуаций. Эти и другие мероприятия обеспечивают сохранность здоровья детей, низкий уровень травматизма при полном отсутствии случаев с серьезным осложнением здоровья. 
Динамика травматизма детей в школе
	Учебный год
	2007\2008
	2008\2009
	2009\2010

	Общее кол-во травмированных
	3
	3
	3


За отслеживаемый период данных об ущербе для жизни и здоровья в результате  травм и пищевых отравлений не выявлено. Сбоев в системе водоснабжения, канализации, отопления и энергоснабжения отмечено не было. Пожаров, затоплений, обрушений и других видов чрезвычайных ситуаций не отмечено.
	Со стороны органов контроля в отношении условий противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического надзора серьезных замечаний не поступало, рекомендации выполняются в сроки.
	Во всех кабинетах имеются в наличии аптечки. Педагоги владеют приемами оказания первой медицинской помощи. Дети с проблемами в здоровье находятся под контролем медицинской сестры.


РАДЕЛ 3.

АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ


Программа развития МОУ Целинская СОШ №1 является нормативно-управленческим документом, определяющим, с одной стороны, содержание образования соответствующего уровня и направленности, а с другой – характеризующим специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления учебным заведением. Учитывая, что программа развития является  основным документом, обеспечивающим качество содержания образования, главным итогом ее реализации коллектив МОУ Целин-ская  СОШ №1 считает качество образования как результат  достижений учащихся.
Главной целью МОУ Целинской СОШ №1 являлось создание образовательного пространства для воспитания и развития образованной, социально активной, духовно-нравственной личности, обладающей высокой культурой, стремящейся продолжить образование и быть готовой жить в современном обществе.
Цель образования реализовывалась на основе введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала. Достижение  цели обеспечивалось через решение  следующих задач: 
1. Организация учебно-воспитательного процесса:
· совершенствование учебного плана и учебных программ; 
· оптимальное сочетание основного и дополнительного образования; 
· развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных    связей; 
· разработка мониторинга достижений учащихся, позволяющего проследить результаты обучения в соответствии с зоной ближайшего развития ученика;
· совершенствование дифференцированной системы занятий.
2. Развитие творческих способностей учащихся: 
· формировать гармонично развитую личность, обладающую прочными базовыми знаниями, готовую к саморазвитию и самообразованию; 
· обеспечить вариативную многопрофильную подготовку учащихся на базе стандартизации образования; 
· создать комфортную психологическую среду на основе личностно-ориентированного подхода к школьнику;
· формировать у учащихся положительную мотивацию к учению, как главному условию личностного роста; 
· создание творческой атмосферы в школе путем организации кружков, факультативов по предметам, проведение интеллектуальных игр, олимпиад, предметных недель; 
– привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы.
3. Формирование физически здоровой личности:
· недопущение перегрузки учащихся; 
· оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей;
· привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях.
	Анализ качества образования осуществлялся по следующим данным:
· результаты итоговой аттестации (в том числе, в форме ЕГЭ);
· итоги промежуточной аттестации учащихся всех классов; 
· результаты анкетирования по вопросам удовлетворенности качеством образования субъектов образовательного процесса;
· данные  профессионального самоопределения выпускников основной и старшей школы.
Качество образования  учащихся и выпускников МОУ Целинская  СОШ №1 характеризовалось тремя составляющими: 
· предметно-информационная (формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний картины мира);
· деятельностно-коммуникативная (развитие деятельностных и коммуникативных качеств личности, обеспечивающих ее самоопределение и самореализацию);
· ценностно-ориентационная (развитие ценностных отношений личности с целью ее интеграции в национальную и мировую культуру, современное общество и совершенствования этого общества).

Качество образования в начальной школе. Основными задачами начальной школы были определены следующие:
· заложить основы функциональной грамотности младших школьников;
· вооружить учащихся основными умениями и навыками общения и учебного труда;
· приобщить учащихся к наиболее выдающимся достижениям отечественной и мировой культуры;
· способствовать разностороннему и гармоничному развитию младших школьников, раскрытию их творческих способностей.

Таким образом, деятельность начальной школы была направлена на создание базы для последующего освоения программ основной школы. 
	Результаты обучения в начальной школе представлены в таблице: 

Количественные показатели результативности обучения в начальной школе

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Общее количество выпускников
	147
	100
	193
	100
	197
	100

	Число учащихся, переведенных на следующую ступень обучения
	145
	99
	192
	99
	196
	99

	Число учащихся, окончивших начальную школу на «5»
	12
	8
	11
	6
	13
	6,5

	Число учащихся окончивших на «4-5»
	69
	41
	82
	42
	140
	71

	Число учащихся, не успевающих, но имеющих заключение ПМПК о необходимости обучаться в специальных (коррекционных) школах
	1
	0,6
	1
	0,5
	1
	0.5

	Оставлены на повторный курс обучения (всего человек)
	2
	1,3
	-
	-
	2
	1

	Оставлены на осень (всего человек)
	-
	-
	1
	0,5
	1
	0,5

	Качество обученности (%)
	50
	55
	55



Анализ результатов контрольных работ, ежегодно проводимых  в 4-х классах,  показывает, что, в целом, уровень подготовки выпускников начальной школы соответствует требованиям государственного образовательного стандарта начального общего образования. Так, выпускники начальных классов приобрели общие учебные умения, навыки, освоили способы определенных стандартами  видов деятельности. При осуществлении познавательной деятельности учащиеся научились наблюдать объекты окружающего их мира, устно описывать их, находить изменения, происходящие с данными объектами.
За анализируемый период выпускники начальной школы показывали достаточный уровень развития логического мышления: способности сравнивать, обобщать, проводить простой анализ; осуществлять простейшие измерения заданными способами; работать с простейшими предметными и знаковыми моделями. Учащиеся проявляли оригинальность при решении творческих задач.
Информационная и коммуникативная культура учащихся представлена такими результатами, как умение работать с различными видами текстов, доступных для восприятия младшими школьниками. Выпускники овладели основами передачи, поиска, преобразования, хранения информации, использования компьютера, нахождения и проверки необходимой информации в различных, доступных для них источниках.
Выпускники начальной школы демонстрировали способность выполнять инструкции, следовать образцу и простейшим алгоритмам, договариваться между собой в процессе учебного сотрудничества.
	Также необходимо отметить, что учащиеся начальной школы имели положительную мотивацию к обучению, были открыты и доброжелательны в общении с одноклассниками, педагогами и взрослыми. 
    	При этом некоторые трудности у учащихся начальной школы  возникали при выполнении заданий, связанных с созданием нового продукта, самостоятельной организацией собственной познавательной и других видов деятельности, отмечались недостаточно сформированные навыки логического и критического мышления. 
У детей часто возникали трудности при работе в малых и больших группах. 
Часть выпускников начальной школы  затруднялись в построении монологической и диалогической речи, в случаях, если она выходила за пределы заданного образца. 

Таким образом, анализ результатов качества образования выпускников начальной школы,  показывает, что предметно-информационная и ценностно-ориентационная составляющие соответствуют стандартам общего образования Ростовской области. При этом  следует отметить недостаточно полную реализацию деятельностно-коммуникативного компонента образованности, что требует повышенного внимания к развитию коммуникативных навыков, самостоятельной организации познавательной деятельности учащихся.
В связи с введением в 2008 г. новых Государственных стандартов второго поколения, в школе проделана огромная работа по апробации новых ФГОС. Педагогический коллектив в ходе обсуждения федеральных государственных стандартов второго поколения пришел к выводу, что каждому учителю необходимо изучить новые образовательные программы, правильно подобрать учебники, постоянно работать над своей компетентностью. Вся работа педагогов должна быть направлена на воспитательную работу, на гармоничное развитие детей. Для внедрения в школе ФГОС второго поколения, новых образовательных услуг очень важно максимально учитывать интересы и потребности каждого ребенка и их семей.               

Качество образования в основной школе. Основными задачами на ступени основного образования выдвигались следующие:
· обеспечение достижения уровня функциональной грамотности учащихся основной школы;
· предоставление учащимся возможности попробовать свои силы в различных видах деятельности;
· обеспечение дифференциации обучения через реализацию вариативной части учебного плана и работу системы дополнительного образования;
· приобщение учащихся к отечественной и мировой культуре;
· способствование разностороннему и гармоничному развитию учащихся основной школы, раскрытию их творческих способностей.

Таким образом, деятельность основной школы была направлена на создание условий для последующего самоопределения личности, а также формирования готовности к дальнейшему выбору образовательной и профессиональной траектории.


Количественные показатели результативности обучения в основной школе

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Общее количество выпускников
	205
	100
	203
	100
	221
	100

	Число учащихся, не допущенных к экзаменам
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Число выпускников, окончивших с отличием
	7
	3,4
	1
	4
	5
	2

	Число выпускников, окончивших на «4-5»
	57
	28
	55
	27
	65
	31

	Число выпускников, получивших справку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«Отсев»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Оставлены на повторный курс обучения 
	-
	-
	3
	1,4
	6
	1,3

	Оставлены на осень
	7
	1,5
	6
	1,3
	3
	0,6

	Качество обученности учащихся основной школы (%)
	31                                                                            
	31
	33

	Уровенъ обученности учащихся основной школы (%)
	95
	96
	95



На протяжении трёх лет все выпускники основной школы успешно проходили процедуру государственной итоговой аттестации. 
	Анализ экзаменационных работ, устных ответов по результатам итоговых аттестаций показывает, что уровень подготовки выпускников основной школы в целом соответствует требованиям государственного образовательного стандарта основного общего образования. Так,  выпускники демонстрировали хорошие знания по изучаемым учебным дисциплинам, способности понимать и устанавливать причинно-следственные связи, проводить исследования несложных практических ситуаций; владели различными методами познавательной деятельности; проявляли творчество в решении учебных и практических задач. 
У учащихся  отмечается сформированность собственной системы ценностных ориентаций, среди  которых можно особо выделить здоровье, дружба, взаимопонимание, семья, личностный успех, образование, материальный достаток и т.д.  
По результатам анкетирования в 2009/2010 учебном  году 86,8% выпускников на момент опроса полностью удовлетворены своим уровнем  образованности.
Вместе с тем, в основной школе можно наблюдать следующие проблемы:
· стабильное значительное снижение на ступени основного общего образования качественных показателей обученности по сравнению со ступенью начального общего образования;
· снижение мотивации обучающихся к учебной деятельности, что оказывает существенное влияние на показатели качества обученности;
· не все учащиеся способны выполнять задания повышенной сложности, имеющие нестандартный характер; 
· учащиеся испытывают затруднения в выборе и использовании знаковых систем в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения, при этом не на должном уровне развито умение участвовать в речевом общении, в частности, в диалоге, предполагающем равенство сторон в общении, а, соответственно, навык понимания  и принятия иной точки зрения;
· наблюдается отсутствие развитой рефлексивной деятельности, выражающееся в несформированности навыков контроля и оценки своей деятельности, неспособности аргументировано оценить свои учебные достижения, поведение, дать характеристику своей личности, своему физическому и эмоциональному состоянию. 

Таким образом, анализ результатов качества образования выпускников основной школы,  показывает, что предметно-информационная и ценностно-ориентационная составляющие соответствуют стандартам общего образования Ростовской области. При этом  следует отметить недостаточно полную реализацию деятельностно-коммуникативного компонента образованности и рефлексивной деятельности, соответственно,  следует уделять внимание развитию коммуникативных, рефлексивных навыков, креативности, мотивации к учебной деятельности.

Качество образования в средней (полной) школе. Основными задачами школы на ступени среднего общего образования являлись:
· обеспечение достижения выпускниками уровня социальной компетентности;
· предоставление учащимся возможности профессиональной ориентации;
· обеспечение дифференциации обучения через реализацию вариативной части учебного плана и работу системы дополнительного образования;
· способствование развитию общекультурной компетентности, приобщение к отечественной и мировой культуре, раскрытию их творческих способностей.
Таким образом, деятельность старшей ступени была направлена на создание 
условий для личностного и профессионального самоопределения учащихся, выбора ими дальнейшего жизненного пути в соответствии со своими потребностями и возможностями.







Количественные показатели 
результативности обучения в средней (полной) школе

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Общее количество выпускников
	65
	100
	56
	100
	53
	100

	Число учащихся, не допущенных к экзаменам
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Число выпускников, проходивших итоговую аттестацию в форме и по материалам ЕГЭ
	10
	22
	24
	100
	26
	100

	Число выпускников, окончивших на отл.
	3
	5
	5
	9
	4
	7

	Число выпускников, окончивших школу на «4-5» 
	18
	28
	15
	27
	15
	28

	Число выпускников, окончивших школу со справкой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Число медалистов
	4
	6
	1
	1,7
	4
	7,5

	в том числе «Золото»
	2
	3
	1
	1,7
	3
	5,6

	в том числе «Серебро»
	2
	3
	-
	-
	1
	1,8

	Качество обученности
	21
	36
	35

	Уровень обученности
	100
	100
	100

	Количество продолжающих обучение:
	
	
	
	
	
	

	       в системе НПО
	15
	38
	1
	4
	-
	-

	       в системе СПО
	10
	25
	8
	33
	8
	31

	       в системе ВПО
	15
	38
	15
	63
	18
	69

	Не определившихся на 01.09
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество обученности учащихся ступени среднего (полного) общего образования (%)
	18,0
	43,7
	26,6



Качественные результаты обучения в средней (полной) школе определялись по итогам государственной (итоговой) аттестации. 
	Анализ ЕГЭ показал, что уровень подготовки выпускников средней школы соответствует требованиям государственного стандарта среднего общего образования. 
Учащиеся участвовали в научно-практических и образовательных проектах, показывали способности проводить некоторые виды анализа, выполнять тестовые работы различного уровня, исследования  несложных реальных связей и зависимостей, создавать собственную интеллектуальную и творческую продукцию, в том числе, с использованием мультимедийных средств. 
Информационная и коммуникативная культура учащихся старшей ступени была представлена умениями определять и искать необходимую информацию в источниках разного типа, работать с текстами различного содержания и стилей, понимать их специфику, уметь создавать собственный текст.
Выпускники средней школы владели некоторыми видами публичных выступлений, умениями следовать этическим нормам и правилам ведения диалога в ходе общения.
У учащихся  была сформирована собственная система ценностных ориентаций, среди  которых можно особо выделить личностный и профессиональный успех, здоровье, дружба, взаимопонимание, семья, образование, материальный достаток и т.д.  Отдельно следует отметить понимание учащимися ценности образования как средства развития культуры личности, позволявшее объективно оценивать свои учебные достижения и соответственно выбирать дальнейшую образовательную траекторию. 
По результатам анкетирования в 2010 году 62,3% выпускников на момент опроса полностью удовлетворены своим уровнем  образованности.


	
Показателем успешной социализации и интеграции выпускников в обществе служило стремление их к дальнейшему повышению своего образования после окончания школы. 
В качестве проблем средней школы следует отметить следующее:
· снижение показателей качества обученности, что обусловлено, в первую очередь, качеством контингента обучающихся, переходящих на ступень старшей школы со ступени основной школы.
Так же результаты контрольных мероприятий показали, что:
· многие учащиеся затруднялись выполнять задания, связанные с самостоятельным созданием алгоритмов познавательной деятельности для решения задач творческого и поискового характера, самостоятельным выбором критериев для оценивания результатов учебной деятельности, с решением заданий области В и С; 
· выпускники испытывали затруднения в выборе и использовании знаковых систем в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения, при этом не на должном уровне было развито умение участвовать в речевом общении, в частности, в диалоге, предполагающем равенство сторон в общении, а, соответственно, навык понимания  и принятия иной точки зрения;
· имело место отсутствие развитой рефлексивной деятельности, выражающееся в несформированности навыков контроля и оценки своей деятельности, неспособности аргументировано оценить свои учебные достижения, поведение, дать характеристику своей личности, своему физическому и эмоциональному состоянию.
Таким образом, анализ результатов качества образования выпускников средней школы,  показывает, что предметно-информационная и ценностно-ориентационная составляющие соответствуют стандартам общего образования Ростовской  области.  Следует отметить недостаточно полную реализацию деятельностно-коммуникативного и информационного компонента образованности, соответственно следует уделять внимание развитию информационных и коммуникативных навыков.

Результативность системы дополнительного образования.

 Принимая во внимание, что целью системы дополнительного образования являлось создание условий для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний выдвигаются следующие задачи:
· удовлетворение образовательных потребностей учащихся с учетом их склонностей, способностей и интересов;
· формирование у учащихся устойчивого интереса к виду деятельности или учебному предмету;
· выявление и развитие соответствующих виду  деятельности, учебному предмету творческих способностей;
· обеспечение ориентации на профессии, существенным образом связанные с видом деятельности.
	Соответственно, были определены приоритетные направления системы дополнительного образования:  культурно-досуговое,  социально-психологическое, предметной деятельности.
Формирование и открытие объединений дополнительного образования определялось интересами учащихся, возможностями образовательного учреждения (наличие квалифицированного специалиста, соответствующего материально-технического обеспечения процесса, наличие программно-методического обеспечения) и социальным заказом родителей.

Показатели работы системы дополнительного образования представлены в таблице:

Количественные показатели работы системы дополнительного образования

	
	Количество учащихся, %

	Занятость в системе ДО
	83

	Наполняемость 
	99

	Сохранность контингента
	89

	Участие учащихся в мероприятиях городского, областного, регионального, всероссийского и международного уровнях
	50

	Учащиеся-призеры мероприятий городского, областного, регионального, всероссийского и международного уровней
	13


	
	Результативность системы дополнительного образования оценивалась по количественным (сохранность контингента, наполняемость объединений, объем выполнения программ) и качественным (участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях) показателям.
	Значительное внимание уделялось полноте реализации образовательных программ дополнительного образования, а также их соответствия установленным требованиям (в частности, авторских программ). 
Следует отметить, взаимосвязь программ дополнительного образования с другими образовательными программами в рамках образовательной программы школы. В программах отражался целостный (не фрагментарный) объем знаний. В них включались все элементы содержания, необходимые и достаточные для реализации поставленных целей. Наблюдалась преемственность элементов содержания программы. Кроме того, отмечалась четкая направленность программ на развитие природных способностей учащихся, их интеллектуальной и эмоциональной сферы, социальной адаптации.
	Таким образом, дополнительное образование соответствует предъявляемым к данной системе требованиям, являясь сферой освоения учащимися личностно-значимого, ценностно-наполненного, индивидуального опыта добровольно избранной образовательной деятельности по интересам, помогающей учащимся в профессиональном самоопределении, и способствующей реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте. При этом следует обратить внимание на решение выделенных проблем.

За период реализации образовательной программы создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной, социально активной, духовно-нравственной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации учебно-воспитательного процесса, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены:
– за счет организации профильных классов и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворять образовательные потребности учащихся и способствующей их дальнейшему самоопределению;
– было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащихся;
– в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей в рамках областных образовательных проектах;
– введение элементов мониторинга достижений учащихся, позволило отслеживать результаты обучения учащихся;
– по данным социализации выпускников средней школы, следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;
– коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;
– учащиеся активно привлекались к творческим конкурсам вне школы, и завоевывали призовые места;
– с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащихся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;
– процессам успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;
– учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятиям в секциях.

Раздел 4.

Концептуальное обоснование проекта.

       Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
       Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 
Школа будущего
       Какими характеристиками должна обладать школа в 21-м веке?
       Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.
       Новая школа - это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени.
       Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности.
       Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха.
       Новая школа - это современная инфраструктура. Школы станут современными зданиями - школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой - столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.
       Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом.
Основные направления развития общего образования
       1. Переход на новые образовательные стандарты
       От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.
       В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.
       Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей разных предметов.
       В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Финансовое обеспечение будет построено на принципах нормативно-подушевого финансирования ("деньги следуют за учеником"), переход на которое планируется завершить во всех субъектах Российской Федерации в ближайшие три года. При этом средства будут поступать и в муниципалитеты, и в каждую школу по нормативу независимо от форм собственности.
       Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки качества образования. Нужна независимая проверка знаний школьников, в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы. Механизмы независимой оценки могут создаваться силами профессионально-педагогических союзов и ассоциаций. Россия будет продолжать участвовать в международных сравнительных исследованиях качества образования, создавать методики сопоставления качества образования в различных муниципалитетах и регионах.
       Уже в 2010 году мы введем новые требования к качеству образования, расширив список документов, характеризующих успехи каждого школьника. Единый государственный экзамен должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования. Кроме того, мы введём мониторинг и комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей. Программы обучения старшеклассников будут увязаны с дальнейшим выбором специальности.
       2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
       В ближайшие годы в России будет выстроена разветвленная система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
       Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы.
       Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей. Это, прежде всего, образовательные учреждения круглосуточного пребывания. Следует распространять имеющийся опыт деятельности физико-математических школ и интернатов при ряде университетов России. Для ребят, проявивших свои таланты в различных областях деятельности, будут организованы слеты, летние и зимние школы, конференции, семинары и другие мероприятия, поддерживающие сформировавшуюся одаренность.
       Работа с одаренными детьми должна быть экономически целесообразной. Норматив подушевого финансирования следует определять в соответствии с особенностями школьников, а не только образовательного учреждения. Учитель, благодаря которому школьник добился высоких результатов, должен получать значительные стимулирующие выплаты.
       3. Совершенствование учительского корпуса
       Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей.
       Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов ("Учитель года", "Воспитать человека", "Сердце отдаю детям" и др.), масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование". Такая практика будет расширяться на уровне субъектов Российской Федерации. Повышению престижа профессии будут способствовать мероприятия, которые планируется провести в связи с объявлением 2010 года в России Годом Учителя.
       Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших
учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Как показывает опыт региональных пилотных проектов, зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, а комплекс современных финансово-экономических механизмов реально приводит к росту оплаты труда учителей. Работа по введению новых систем оплаты труда должна быть также завершена во всех субъектах Российской Федерации в течение ближайших трех лет.
       Еще одним стимулом должна стать аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой. Принципиально обновлены квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей, центральное место в них занимают профессиональные педагогические компетентности. Не должно быть никаких бюрократических препятствий для учителей, в том числе молодых, желающих подтвердить высокий уровень квалификации ранее установленных сроков.
       Предстоит серьезно модернизировать систему педагогического образования. Педагогические вузы должны быть постепенно преобразованы либо в крупные базовые центры подготовки учителей, либо в факультеты классических университетов.
       Не реже одного раза в пять лет учителя и директора школ повышают квалификацию. Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит - от образовательных потребностей детей. Средства на повышение квалификации нужно предоставлять коллективам школ также на принципах подушевого финансирования, чтобы педагоги могли выбирать и программы, и образовательные учреждения, в числе которых - не только институты повышения квалификации, но и, к примеру, педагогические, классические университеты. Необходимо сформировать в регионах банки данных организаций, предлагающих соответствующие образовательные программы. При этом директора и лучшие учителя должны иметь возможность обучаться в других регионах, чтобы иметь представление об инновационном опыте соседей.
       В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует распространять опыт лучших учителей. Педагогическая практика студентов профильных вузов и стажировки уже работающих педагогов должны проходить на базе школ, успешно реализовавших свои инновационные программы, прежде всего, в рамках приоритетного национального проекта "Образование".
       Отдельная задача - привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования. Пройдя психолого-педагогическую подготовку, освоив новые образовательные технологии, они смогут продемонстрировать детям - в первую очередь, старшеклассникам, выбравшим профиль обучения, свой богатый профессиональный опыт.
       4. Изменение школьной инфраструктуры
       Облик школ должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. В каждом образовательном учреждении должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов. В 2010 году будет принята пятилетняя государственная программа "Доступная среда", направленная на решение этой проблемы.
       С помощью архитектурного конкурса будут выбраны новые проекты строительства и реконструкции школьных зданий, которые начнут использоваться повсеместно с 2011 года: нужно сконструировать "умное", современное здание.
       Предстоит обновить нормы проектирования и строительства школьных зданий и сооружений, санитарные правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учеников и к обеспечению школьной безопасности. Системы отопления и кондиционирования зданий должны обеспечивать необходимую температуру в любое время года. Школы должны быть обеспечены питьевой водой и душевыми. В сельских школах необходимо отработать эффективные механизмы подвоза учащихся, в том числе требования к школьным автобусам. 
       Обслуживанием школьной инфраструктуры могут на конкурсной основе заниматься малые и средние предприятия. Это касается, в первую очередь, организации школьного питания, коммунального обслуживания, ремонтных и строительных работ. От строителей и обслуживающих организаций мы будем требовать неукоснительное обеспечение безопасности школьных зданий - нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей. Другое требование - внедрять современные дизайнерские решения, обеспечивающие комфортную школьную среду. Архитектура школьного пространства должна позволять эффективно организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах, самые разные формы работы с детьми. 
       5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
       Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.
       Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. В 2010 году будет введен новый норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей.
       Именно индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников. Но здесь нужны не только меры со стороны взрослых. Намного важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья.
       6. Расширение самостоятельности школ.
   Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. С 2010 года самостоятельность получат школы, ставшие победителями конкурсов приоритетного национального проекта "Образование", и школы, преобразованные в автономные учреждения. Требуемая отчётность таких школ будет резко сокращена в обмен на открытость информации о результатах работы. С их директорами будут заключены контракты, предусматривающие особые условия труда с учетом качества работы.
       Мы законодательно закрепим равенство государственных и частных общеобразовательных учреждений, предоставив семьям более широкие возможности выбора школы. Целесообразно также развитие концессионных механизмов для привлечения к управлению школами частных инвесторов.
       Ученикам будет предоставлен доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования. Это особенно важно для малокомплектных школ, для удалённых школ, в целом для российской провинции.
       Ключевыми механизмами реализации инициативы должны стать как проектные, так и программные методы работы. Направления деятельности будут осуществляться в рамках приоритетного национального проекта "Образование", Федеральной целевой программы развития образования и Федеральной целевой программы Научные и научно-педагогические кадры инновационной России. 
       От того, как будет устроена школьная действительность, какой будет система отношений школы и общества, насколько интеллектуальным и современным мы сможем сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений. Именно поэтому инициатива "Наша новая школа" должна стать делом всего нашего общества.






Раздел 5.
Основные направления развития общего образования.

1) Переход на новые образовательные стандарты.
Цель:
Создание системы обеспечения организации  введения ФГОС начального общего образования в МОУ Целинская  СОШ № 1

Задачи:
· разработать систему обеспечения организации введения ФГОС начального общего образования 
·  провести аналитическую экспертизу готовности образовательного учреждения к введению ФГОС;
· создать рабочую группу по введению ФГОС в условиях начального общего образования;
· организовать деятельность рабочей группы в рамках реализации поставленных целей;
· разработать модель образовательного пространства  в условиях стандартов II поколения;
· разработать рабочие программы, основную образовательную программу начального общего образования   на основе стандартов второго поколения.
· анализировать результаты работы по введению ФГОС на каждом этапе реализации программы деятельности. 

Анализ работы:
1. Педколлективом изучена нормативно-правовая база по введению ФГОС в начальной школе.
2. Проведен семинар среди учителей начальных классов по организации и реализации ФГОС.
3. Проектируются рабочие программы на основе стандартов второго поколения.


Ожидаемые результаты:
· Разработанная основная образовательная программа начального общего образования на основе ФГОС.
· Готовность МОУ Целинская СОШ №1 к введению в 2011-2012 учебном году ФГОС  начального общего образования;
	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
результаты

	1.1
	Семинар
«Содержание и технология введения ФГОС»
«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	Заместители 
директора по УВР 
Рубликова Л.П., руководитель МО начальных классов
	Сентябрь-декабрь 2011г.
	Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в ОУ при введении ФГОС

	1.2
	Создание на сайте  школы раздела «Новая школа»
	Заместитель 
директора по УВР 
Рубликова Л.П., учитель информатики Фирсова Н.С
	2011 -2012
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.3
	Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения. Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО
	Заместитель 
директора по УВР 
Рубликова Л.П.
	Август 2011г.
	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ

	1.4
	Издание приказа  о  подготовке ОУ  к внедрению ФГОС с 01.09.2011 

	Директор школы Кадушкина Н.Ф.

	01.09.2011 

	Исполнение приказа


	1.5
	Введение ФГОС начального общего и основного общего образования
	Директор школы Кадушкина Н.Ф.,
зам.директора по УВР Рубликова Л.П.


	С 1 сентября 2011 г.


	Выполнение задач муниципального заказа образовательных услуг 

	1.6
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования по направлениям и программам:
-«Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей начальных классов, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе ;
-«Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей основной школы;
-«Внеурочная деятельность обучающихся как условие  развития личности: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное.

	Заместитель 
 директора по УВР Рубликова Л.П.





Заместитель 
 директора по ВР Трубаева И.Ф.
	2011-2015 гг

	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования .

	1.7
	 Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в (2 раза в год):
-  введения ФГОС; 
 - подготовки учителей;
-  входная и итоговая  диагностика уровня  подготовки учителей по ФГОС;
- сопровождение и содержание сайта  школы.
	Директор школы Кадушкина Н.Ф.,
зам.директора по УВР Рубликова Л.П.


	2011-2015 гг
	Своевременная корректировка методики работы по программам

	1.8
	 Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения:
- внедрение механизма независимой проверки знаний школьников при переходе их из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы с привлечением Управляющего Совета;
- нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования;

	Директор школы Кадушкина Н.Ф.,
зам.директора по УВР Рубликова Л.П.

	


2011-2015 гг


	Совершенствование модели
системы оценки
качества общего
образования, методики сопоставления качества образования 

	1.9
	 Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов:
- ежегодные публичные доклады директора школы;
- публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы;

	Директор школы Кадушкина Н.Ф.
зам.директора по УВР Рубликова Л.П.,
зам.директора по ВР Трубаева И.Ф.

	Ежегодно
2011-2015 гг
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.10
	Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	Заместитель
 директора по ВР Трубаева И.Ф.
	2011 -2015 гг
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	1.11
	 Разработка перспективных планов развития и совершенствования инновационной составляющей образовательного процесса. 
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.
	С 2011 г
	Внедрение инновационных технологий в учебном процесс.

	1.12
	Корректировка и обновление нормативно-правовой базы по ФГОС НОО
	Директор Кадушкина Н.Ф.
	С 2011 г
	Создание необходимых документов, локальных актов по введению ФГОС в ОУ




2) Развитие системы поддержки талантливых детей
Цели:
Цель: определение стратегии, принципов, функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения работы с одаренными детьми, всемерной поддержке в развитии детской одаренности;
          обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования; 
Дидактическая цель  – повышение профессиональной компетентности учителя, рост мотивации к успеху у учащихся, сотворчество с родителями как социальными партнерами и окружающим социумом при реализации проекта. 
Задачи: 
1. Диагностическое прогнозирование одаренных детей на всех возрастных ступенях;
2. Разработка нормативно-правового обеспечения; 
3. Создание нового стиля взаимоотношений между наставниками и одаренными детьми, стиля взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной, спортивной, эстетической деятельности;
4. Максимальное развитие способностей и творческого потенциала одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения их в области естественных, гуманитарных, технических наук, художественного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий; 
5. Внедрение новой оценочной деятельности учащихся и учителей «Портфолио»; 
6. Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми; 
7. Разработка системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда учащегося и учителя.
8. Формирование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание МШАУ(малая школьная академия успешности) для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Анализ работы.
            Одним из мощных рычагов воспитания, желания и умения учиться есть создание условий, обеспечивающих ребенку переживание Успеха, ощущение радости на пути продвижения от незнания к знанию, от неумения к умению, т.е. осознание смысла жизни и результата своих усилий. Маленький человек приходит в школу за счастьем. Работая с детьми, мы так организуем свою деятельность, чтобы каждый, обязательно каждый почувствовал окрыляющую силу успеха. Успех – первостепенное условие становления человека.
           В сложных социально-экономических условиях кризиса в политике, в социальной среде, общественном сознании, когда в средствах СМИ широко показаны жестокость и насилие, как никогда призвана быть для детей родным домом, второй семьей, в которой не только дают образование, развитие, но и учат быть счастливыми, реализуют творческие способности  сельского школьника.
          Цель нашей учебно-воспитательной системы: воспитание счастливого человека, творческой одаренной  личности, достойного гражданина малой родины и великой России. Ключевыми понятиями, характеризующими сущность системы, являются: «доброта», «креативность», «бережное отношение к ребёнку», «успех», «радость», «самостоятельность», «индивидуальность», «феликсология».
         Учащиеся школы объединены в детскую организацию «Гелиос». Создана система школьного самоуправления, которая «работает» на ребенка, на развитие его способностей, лидерских качеств.
         В интересах детей  реализуются  программы: «Стать человеком», «Досуг», «О спорт, ты – жизнь!», «Здоровый образ жизни », «Одаренные дети».     
        Цель программы «Одаренные дети» - создание условий для развития творческой личности, интегрирующей в себе культурологическое и духовное богатство гражданина России.
        Одаренные дети участвуют и побеждают в конкурсах, слетах, фестивалях, форумах районного, регионального, федерального уровней. Заслуги детей поощряются в районе и школе. Три ученика стали стипендиатами Главы Администрации Целинского района, два 
ученика удостоены звания «Человек года». 
        Учебно-воспитательная система школы  – открытая социуму система. Она не только взаимодействует с ближним и дальним социумом, но осваивая его, сама становится мощным средством социализации.
        У школы благоприятный для развития успешного ребенка социум. Она находится в центре  культурных и других образовательных учреждений: Дом культуры, районная  библиотека, ЦВР, ДШИ, ДЮСШ. 
                 Сегодня востребован не просто воспитатель или предметник-урокодатель, а педагог -            исследователь, педагог-психолог, педагог-технолог. Эти качества специалиста могут развиваться только в условиях творчески, проблемно и технологично организованного образовательного процесса, причем при  условии, что учитель активно занимается  научно-методической, поисковой, инновационной работой, учится искать свое «профессиональное лицо», свой педагогический инструмент.
         В нашей школе активно используются инновационные педагогические технологии, применяемые для развития одаренных детей: ИКТ, проектная и исследовательская деятельности, технология опережающего обучения, проблемное обучение, интерактивное обучение. Работа с одаренными детьми на основе внутренней дифференциации.
       Творческая группа прогнозирования для выявления одаренных детей использует различные формы диагностики: «интеллектуальный портрет», тестирование, анкетирование, ранжирование, рейтинговая система.
В школе создаются все условия для работы с одаренными детьми, имеется современная   материально-техническая база.
 
Прогнозируемый результат:
· Формирование банка данных «Одарённые дети».
· Разработка и внедрение технологии портфолио учащегося.
· Увеличение количества участников олимпиад, конкурсов, соревнований.
· Создание системы поддержки одарённых детей.
· Реализация инновационного проекта «Развитие одаренных детей в условиях сельской школы».

	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
Результаты

	2.1
	 Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности ( культура, спорт, искусство, творчество и др.)

	Заместитель
 директора по ВР Трубаева И.Ф., заместитель директора по УВР Рубликова Л.П.
	2011-2015 гг
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	2.2
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.
	Ежегодно
	Выявление победителей, участие в муниципальном и региональном этапах олимпиады

	2.3
	Совместная проектная и научная деятельность обучающихся и  учителей в рамках МШАУ (Малые школьные академии успешности)
	Заместители
 директора по УВР и ВР Рубликова Л.П., Трубаева И.Ф.
	Ежегодно
	Создание разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей

	2.4
	Мониторинг в классах  школы с целью выявления талантливых и одаренных детей по отдельным областям знаний
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.
	С 2011 г 
 
	Формирование школьных МШАУ

	2.5
	Работа классных руководителей  с талантливыми детьми по проблемам психологического сопровождения талантливого  ребенка и самовоспитания
	Классные руководители
	2011-2015
	Индивидуальные карты сопровождения талантливых детей

	2.6
	Участие в конкурсах  областного и Всероссийского уровней
	Заместители
 директора по УВР и ВР Рубликова Л.П., Трубаева И.Ф.
	Весь период
	Увеличение количества победителей и призеров

	2.7
	Выпуск школьной электронной газеты 
	учитель информатики 
Фирсова Н.С., Калинина Е.В.
	2011-2015
	Размещение материала в СМИ и на школьном сайте









3) Совершенствование учительского корпуса

Цель:
Создание условий для профессионального роста и мастерства учителя, открытого ко всему новому, понимающему детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо  знающего свой предмет.

Задачи:
· Обеспечение прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности всеми педагогическими работниками
· Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории
· Привлечение молодых специалистов, профессионалов-практиков, не имеющих базового педагогического образования
· Повышение эффективности работы методических объединений
· Участие педагогов в профессиональных конкурсах
· Разработка индивидуальных и коллективных инновационных проектов
· Развитие информационных и коммуникативных  компетентностей учащихся

Анализ работы.
    В школе работает 35 педагогов, из них 32 имеют высшее педагогическое образование, что составляет 91%, 
 4 учителя имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 11%, 7 имеют 1 квалификационную категорию – 20%, 5 имеют 2 квалификационную категорию – 14%. Курсы повышения квалификации ежегодно проходят учителя в соответствии с заявкой и графиком прохождения курсовой переподготовки. Педколлективом изучено новое положение об аттестации педкадров. Учителя активно участвуют в проведении школьных, муниципальных предметных семинарах, областных и Всероссийских конкурсах. В школе реализуется программа «Внедрение регионального компонента в образовательный процесс» (1-11 классе ).  В школе успешно налажен процесс обобщения и внедрения педагогического опыта учителей по современным педагогическим проблемам .1 учитель стал  победителем Приоритетного Национального проекта «Образование», 2 учителя стали Лауреатами  премии Губернатора РО. В школе работает 8 предметных МО, которые анализируют, прогнозируют и планируют работу педагогов с целью улучшения качества образования в школе. 

	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
Результаты

	3.1
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе. 
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2011-2015 гг
	Обновление кадрового состава 

	3.2
	Организация работы по профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности в вузах:
- участие  в проведении дней открытых дверей в вузах, профориентационных форумов, ярмарках вакансий учебных мест; 
- публикация  информационных материалов об учительских династиях и т.п.;
- совершенствование волонтерского движения;
-проведение научно-практических и психолого-педагогических конференций совместно с преподавателями и учащимися 
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.
 Заместитель
 директора по ВР Трубаева И.Ф.
	2011-2015 гг
	Повышение процента выпускников, поступивших на педагогические специальности в ВУЗы

	3.3
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта. 
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.

	ежегодно
	Внедрение результатов научных исследований в практику работы школы

	3.4
	Организация внутришкольного педагогического марафона «Учитель 21 века», направленного на формирование гуманно-педагогического мышления педагогов современной школы
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.

	ежегодно
	Участие учителей в муниципальном и региональном конкурсах «Учитель года»

	3.5
	 Участие в педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.

	2011-2015 гг
 
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.
Обобщение передового педагогического опыта 

	3.6
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.
 
	С 2011 г
	Распространение передового опыта

	3.7
	Проведения  круглых столов для педагогов с привлечением учителей-победителей проекта «Образование»ПНПО
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.

	2011-2015 гг
	Обмен опытом




4) Изменение школьной инфраструктуры
Цель:
Создание новой школы, обеспечивающей:
 - интеллектуальное,  творческое развитие всех учащихся;
 - школу будущего чуткими, внимательными и восприимчивыми к интересам школьников учителями; 
 - современную систему оценки качества образования;
- наличие школы нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой – столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.
Задачи:
Создание современной образовательной среды.
Развитие информационного образовательного пространства.
Создание условий для получения качественного общего образования  детьми всех категорий.
Развитие школы как центра взаимодействия с родителями, местным сообществом, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.
Анализ работы.
Сравнительный анализ качества и уровня  обученности за последние 3 года в школе подтверждает, что умелое сочетание педагогическим коллективом различных форм и методов контроля, самоконтроля, объективность оценки работы учащихся способствует стабильности качества и эффективности обучения. Отчисленных до получения основного общего образования в школе нет. Уровень удовлетворенности субъектов образовательного процесса качеством образования, по результатам социологических исследований, оценивается как «высокий». 


	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
Результаты

	4.1
	Отработка механизма определения регионального норматива подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2012 г
	Нормативные акты
Методические рекомендации для обеспечения введения НПФ в условиях ФГОС

	4.2
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с районными  программами
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф. , преподаватель ОБЖ Дорошенко С.П.

	2011-2015 гг

	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся 

	4.3
	Работа по совершенствованию  методической службы школы
	Заместитель
 директора по УВР Рубликова Л.П.

	Сентябрь 2012 г
	Усовершенствованная структура методической службы






5) Сохранение и укрепление здоровья школьников

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается систематическому контролю со стороны органов государственного и общественного управления. Питание обучающихся:

Одной из составляющих сохранения здоровья учащихся является организация рационального и сбалансированного питания школьников. 
В школе горячими завтраками обеспечены дети из малообеспеченных семей(40%), которые получают горячее питание за счёт местного бюджета. К такой категории относится 196 учащихся. 
Увеличение доли школьников, занимающихся физкультурой 3 часа в неделю
 Важным показателем качества образования является сохранение и укрепление здоровья детей, результат этой работы – выполнение комплексной программы «Здоровое детство – здоровое будущее!».
ЦЕЛЬ 

        Целью данной программы является поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.
         Исходя, из конкретной ситуации в школе и в соответствии с постановленной целью можно определить следующие задачи деятельности педагогического коллектива.

 ЗАДАЧИ.

1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.
2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.
5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.
Анализ работы.
Идею здоровья понимают во всем мире как глобальную идею: здоровье – главная составляющая качества жизни. Многими исследованиями доказано, что здоровье является также важной составляющей счастья.
Люди, от которых во многом зависит здоровье – политики, исследователи, работники образования и здравоохранения, сотрудники средств массовой информации должны понимать, что дети – наше будущее, и если они здоровы, то – здоровое будущее. Вряд ли кто-то сегодня будет оспаривать то, что будущее нации, его благополучие, зависят от здоровья сегодняшних детей.
         В течение последних лет состояние здоровья наших детей постоянно ухудшается. Объяснений складывающейся ситуации может быть предложено много. Это и неблагоприятная экологическая обстановка, и снижение уровня жизни, и нервно-психические перегрузки, от которых сегодня страдают даже малыши… однако, перечисляя все эти факторы нездоровья подрастающего поколения, мы обычно забываем еще об одном, весьма существенном. Это неумение самих детей быть здоровыми, незнание ими элементарных законов здоровой жизни, несформированность основных навыков сохранения здоровья. Как показывают исследования психологов, у детей здоровье занимает самые последние ступеньки в ряду личностных ценностей. И это вполне объяснимо. Ведь у большинства из них еще не накопился тот груз болезней, который приходится нести по жизни взрослым. Малышу сложно представить, что ему могут грозить какие-то заболевания, а запас здоровья, имеющийся у него, ограничен.
          Приоритетным направлением в учебной и воспитательной деятельности является здоровьесбережение наших воспитанников.
          В  школе ведутся спортивные секции: «Футбол»(1-4 кл), «Волейбол» (5-8 кл), «Легкая атлетика » (9 кл), «Баскетбол» (10-11 кл). 
           В МОУ Целинская СОШ № 1 реализуется программа «Здоровый образ жизни», функционирует медицинский кабинет, отвечающий современным требованиям. Работает опытная медицинская сестра.
Ежегодно в школе меняется мебель на регулируемую согласно росту учащихся, соблюдается режим «свежего воздуха»: сквозное проветривание  учебных кабинетов на перемене, прогулки в ГПД. В школе организовано горячее питание – 88% учащихся.

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

      Здоровый физически, психически, нравственно,  адекватнооценивающий свое место и предназначение в жизни выпускник.
Родители учащихся нашей школы поддерживают использование здоровьесберегабщих технологий в учебно-воспитательном процессе. В результате проведения мероприятий родители сделали следующие выводы: «Если в семье будет царить здоровый образ жизни, то и дети будут психологически и физически здоровы, тогда в школах будут проекты по укреплению здоровья, а не по обучению здоровью», «Я пришла к выводу, что начать обучение нужно в семье. Задача родителей совместно с классным руководителем и администрацией школы учить ребенка вести здоровый образ жизни. Одним словом, от нас, от родителей, зависит физическое, эмоциональное, моральное здоровье наших детей».
Мнения учащихся: «В школе нас учат беречь свое здоровье. Это главная человеческая ценность», «В будущем хочу связать свою жизнь с профессией врача, так как считаю, что лечить людей - это долг моего сердца».

	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
Результаты

	5.1
	Реализация программы «Здоровый образ жизни».
	Заместители директора по ВР Трубаева И.Ф.

	С 2010 г
	Снижение заболеваемости среди учащихся 

	5.2
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися (соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки) 
	Заместитель
 директора по ВР Трубаева И.Ф.
учитель физкультуры Полонский А.П.
	2011-2015 гг
	Обеспечение профилактики состояния здоровья школьников

	5.3
	Работа по созданию банка данных «Здоровый образ жизни» для организации просветительно-воспитательной работы с учащимися и родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения). 
	Заместитель
 директора по ВР Трубаева И.Ф.
	2011-2015 гг
	Уменьшение количества обучающихся склонных к употреблению ПАВ и спиртных напитков 

	5.4
	Мероприятия по поэтапному увеличению обучающихся в школе, обеспеченных горячим питанием 
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2011-2015 гг
	Увеличение числа детей, охваченных организованным питанием, обеспечение качества и сбалансированного питания школьников, снижение количества обучающихся с заболеваниями

	5.5
	Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая дистанционную, интеграционную формы)
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	С 2011 г
	Организация обучения

	5.6
	Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ, составление расписания с требованиями САнПина
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.,
заместитель 
директора по УВР Рубликова Л.П.
	 2011 -2015
	Проведение уроков, направленных на укрепление  здоровья учащихся




6) Развитие самостоятельности школ
Цель:
Создание условий для перехода школы на самостоятельное функционирование
Задачи:
Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.
Предоставление общественности публичного отчета.
Анализ работы:
Школа перешла на новую систему оплаты труда с 01.01.2009г.



	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
результаты

	6.1
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2011-2015 гг
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.2
	Подготовка нормативно-правовой базы финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования. 
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2013 г
	Финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательного учреждения

	6.3
	Активизация работы по переходу школы к самостоятельному бухгалтерскому обслуживанию с целью расширения образовательных программ и расходовании финансовых средств
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
	2013-2015
	Полная финансовая самостоятельность

	6.4
	Составление муниципального заказа школы в оказании образовательных услуг
	Директор  школы Кадушкина Н.Ф.
Заместители 
директора поУР и ВР Рубликова Л.П., Трубаева И.Ф.
	2011-2015 г
	Работа по исполнению муниципального заказа



                                   Финансовая деятельность школы 
	№ п/п
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Направление: Переход на новые образовательные стандарты.


	1.
	Комплектование книжного фонда библиотеки учебниками и учебными пособиями
	350 тыс.
	350 тыс.
	350 тыс.
	300 тыс.
	300 тыс.

	2.
	Приобретение наглядных пособий
	2 мил.
	2 мил.
	2 мил.
	2 мил.
	2 мил.

	3.
	Приобретение ТСО
	1 мил.
	1 мил.
	1 мил.
	1 мил.
	1 мил.

	4.
	Приобретение компьютеров
	300 тыс.
	300 тыс.
	200 тыс.
	200 тыс.
	200 тыс.

	5.
	Приобретение интерактивных комплексов
	200 тыс.
	200 тыс.
	200 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.

	2 направление: Развитие системы поддержки талантливых детей.

	1.
	Комплектование книжных фондов библиотек энциклопедиями, справочным материалом, дисками.
	100 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.

	2.
	Приобретение учебников и учебных пособий по курсу «Основы православной культуры».
	44 тыс.
	-
	-
	-
	-

	3.
	Развитие и использование информационных технологий.
	42 тыс.
	42 тыс.
	45тыс.
	45тыс.
	45тыс.

	4.
	Участие в олимпиадах, конкурсах
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.

	3 направление: «Совершенствование учительского корпуса»

	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации при ИПК и ПРО
	50 тыс.
	50 тыс.
	50 тыс.
	50 тыс.
	50 тыс.

	2.
	Активное участие учителей в проведении семинаров, областных и Всероссийских конкурсов
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.
	10 тыс.

	3.
	Внедрение в образовательный процесс регионального компонента
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	5 тыс.
	5 тыс.
	5 тыс.
	5 тыс.
	5 тыс.

	4 направление Изменение школьной инфраструктуры.

	1.
	Отработка механизма определения регионального норматива подушевого финансирования с учётом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	21.2 млн.
	20 мин.
	20 мин.
	20 мин.
	20 мин.

	2.
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий
	220 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.
	100 тыс.

	5 направление: Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	1.
	Организация горячего питания учащихся из малообеспеченных семей.
	499 тыс.
	499 тыс.
	499 тыс.
	499 тыс.
	499 тыс.

	2.
	Обеспечение учащихся 1-4 классов молоком
	176 тыс.
	176 тыс.
	176 тыс.
	176 тыс.
	176 тыс.

	3.
	Организация отдыха  детей в период весенних, летних и осенних каникул
	235 тыс.
	235 тыс.
	235 тыс.
	235 тыс.
	235 тыс.

	4.
	Мероприятия по увеличению обучающихся в школе, обеспеченных горячим питанием за счёт родительской платы
	210 тыс.
	210 тыс.
	210 тыс.
	210 тыс.
	210 тыс.

	5.
	Укрепление спортивно-оздоровительной базы школы
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.
	20 тыс.

	6 направление: Развитие самостоятельности школ.

	1.
	Введение новой системы оплаты труда с 01.01.2009 
	7,9 млн.
	8 млн.
	8 млн.
	8 млн.
	8 млн.

	2.
	Создание государственно-общественного управления деятельности школы
	До 01.09.
2011 г.
	
	
	
	






Раздел 6.
Модель личности выпускника.

                1)  Модель выпускника начальной школы.

Уровень обученности. 
- Освоена программа за курс начальной школы в соответствии с государственными стандартами;
- Оформляется мотивация учения, зарождаются познавательные интересы за рамки учебных предметов;
- Осваиваются навыки содержания обучения, обьетаются возможности  пополнять свое образование без руководства учителя;
- Развивается самостоятельность, часть учебной работы выполняется без посторонней помощи.
Сформированность общеучебных умений и навыков. Организация учебного труда.
- Умеет работать по данному алгоритму;
- Владеет пооперационным контролем учебной работы – своей и товарища;
- Оценивает учебные действия (свои и товарища) по образцу оценки учителя;
- Может провести фрагмент урока.
Работа с книгами и другими источниками информации.
- Владеет разными видами чтения: сплошным, выборочным, комментированным, по ролям.  Темп чтения 90-100 слов в минуту;
- В работе с учебником умеет самостоятельно обращаться к вопросам, заданиям учебника, умеет работать со словарями;
- Библиотечно – библиографические умения и навыки: ориентируются в картотеке; Пользуется  справочной и энциклопедической литературой.
Культура устной и письменной речи.
- В технике устной и письменной речи умеет отвечать на вопросы различного характера, связанные с темой: ведет диалог по картине, иллюстрации, умеет отвечать по готовому плану, самостоятельно строить небольшой рассказ, умеет пересказывать главное с прочитанного или прослушанного текста;
- В технике письменной речи владеет видами письменных работ: письмо товарищу, дневниковые записи. Темп письма 50 знаков в минуту.
Уровень сформированности социальных навыков.
- Умеет сообща с одноклассниками выполнять учебную работу, помогать в учении друг другу;
- Проводит вместе с товарищами свободное время;
- Ребенок ценит себя и своих одноклассников за учебные достижения;
- Умеет оценивать воздействие человека на природу, выполнять правила поведения    в природе. Участвует в ее охране.







2) Модель выпускника основной школы. 


Уровень обученности.
- Освоил  программу за курс основного общего образования в соответствии с Государственными стандартами;
- Изучил кратковременные элективные курсы по учебным предметам;
- Сформировал профиль учебных достижений;
Сформированность  общеучебных умений и навыков.
Организация учебного труда.
- Умеет  составлять и работать по индивидуальному плану с учетом рекомендаций педагогов;
- Определяет и анализирует средства выполнения индивидуального плана;
- Осуществляет самоконтроль и дает самооценку своей учебной деятельности.
Работа с книгой  и другими источниками информации.
- Владеет техникой выразительности чтения;
- При работе с текстом умеет самостоятельно изучить тему, владеет умением устанавливать межпредметные связи, выделять главное, самостоятельно  выставлять логические схемы ответов, использовать знания в стандартных и  нестандартных ситуациях, обобщать и систематизировать  материал темы;
- При прослушивании текстов умеет составлять  записи в виде плана, тезисов, конспектов; использовать  в своей содержание радио, телепередач, аналитически воспринимать содержание и литературную форму своей речи;
- Владеет библиотечно – библиографическими  умениями.
Культура устной и письменной речи.
- В технике устной речи умеет вести диалог в целях получения, уточнения, систематизации информации, обоснованно выбирает тип ответа;
- В технике письменной речи  умеет использовать  основные виды письменных работ. Темп письма – 100 знаков в минуту.
Доминирующий способ мышления.
- Развивается аналитическое  и логическое мышление;
- Аналитическое  мышление преобладает над образным;
- Продуктивное творческое мышление преобладает над репродуктивным.
 Уровень сформированности социальных навыков подростка. 
- Видит и понимает  ценность образования, мотивирован к его продолжению в тех или иных формах;
- Обладает определенным набором социальных компетентностей;
- Обладает определенным социальным опытом, позволяющем ему более или менее осознанно ориентироваться в окружающем его быстроменяющемся мире;
- Умеет делать осознанный выбор на уровне своего опыта.
Возможная сфера распределения выпускника II ступени.

- Основная часть выпускников пойдет учиться в 10 класс своей школы.
Часть учеников (20%) прдолжат обучение в средних специальных учебных заведениях, профессиональных лицеях, училищах.

                                  3) Модель выпускника III ступени.


  - Выпускник,  получивший среднее(полное) образование – это человек, который: - освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
- овладел основами компьютерной грамотности, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;
- умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально- экономическим отношениям;
- знает свои гражданские права и умеет их реализовать;
- готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;
- умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;
- владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;
- уважает свое и чужое достоинство;
- уважает собственный труд и труд других людей;
- обладает чувством социальной ответственности;
Ведет здоровый образ жизни.


Образовательный ценз родителей
с высшим образованием	средним специальным	общим средним	неполным средним	30	40	26	4	
%



воспитываются матерями одиночками	многодетные семьи	дети-сироты	полные семьи	26	2	0.60000000000000064	74	
%



Материальное положение семей
хорошее	удовлетворительное	безработные	беженцы	24	57.6	17	1.4	
%



2004-2005 учебный год	74	2005-2006 учебный год	78	2006-2007 учебный год	73	2007-2008 учебный год	74	2008-2009 учебный год	83	2009-2010 учебный год	79	

2003-04	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	2	1	0	0	2004-05	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	1	3	0	0	2005-06	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	9	2	0	0	2006-07	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	3	2	1	1	2007-08	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	7	5	4	2	2008-09	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	7	7	3	2	2009-10	муниципальный	региональный	Всероссийский	международный	13	13	11	3	